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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radicado: D 2018070002894
Fecha: 02/10/2018

e T

“Por medio del cual se causa una novedad en la
Planta de Personal de la Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales, y,
CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politca de Colombia en su Articulo 209, sefiala que la funcidn
administrativa esta al servicio de los intereses generales. Las autoridades administrativas
deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del estado.

La Ley 909 de 2004, por medio de la cual se expiden normas que regulan el empleo
publico, la carrera administrativa y la gerencia publica, en él articulo 26 sefala
expresamente:

“Comision para desempefiar empleos de libre nombramiento y remocion o de periodo. Los
empleados de carrera con evaluacion del desempefio sobresaliente, tendran derecho a
que se les otorgue comisién hasta por el término de tres (3) afios, en periodos continuos o
discontinuos, pudiendo ser prorrogado por un término igual, para desempefiar empleos de
libre nombramiento y remocién o por el término correspondiente cuando se trate de
empleos de periodo, para:los cuales hubieren sido nombrados o elegidos en la misma
entidad a la cual se encuentran vinculados o en-otra. En todo caso, la comisién o la suma
de ellas no podra ser superior a seis (6) afios, so pena de ser desvinculado del cargo de
carrera administrativa en forma automatica.

Finalizado el término por el cual se otorgd la comision, el de su prérroga o cuando el
empleado renuncie al cargo de libre nombramiento y remocién o sea retirado del mismo
antes del vencimiento del término de la comision, debera asumir el empleo respecto del
cual ostenta derechos de' carrera. De no cumplirse lo anterior, la entidad declarara la
vacancia de este y lo proveera en forma definitiva. De estas novedades se informara a la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

En estos mismos términos podra otorgarse comision para desempefiar empleos de libre
nombramiento y remocién o de periodo a los empleados de carrera que obtengan
evaluacion del desempefio satisfactoria.”

Mediante Resolucion No. 1014 del 25 de septiembre de 2018, el Gerente del Hospital
General de Medellin Luz Castro de Gutierrez — Empresa Social del Estado, nombré en
Libre Nombramiento y Remocion en el cargo de SUBGERENTE DE PROCESOS
ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO de ocho (8) horas, cédigo 09 del Nivel Directivo del
Hospital General de Medellin Luz Castro de Gutiérrez Empresa Social de Estado, a la
doctora HILDA DE JESUS GONZALEZ CUADROS, identificada con cédula de
ciudadania 43.512.610.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

La doctora HILDA DE JESUS GONZALEZ CUADROS, identificada con cédula de
ciudadania 43.512.610, es servidora escalafonada en la carrera administrativa, titular del
empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cadigo 219, Grado 02, NUC Planta 0483,
ID Planta 0975, asignado al grupo de trabajo DIRECCION DE PRESUPUESTO de la
SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central. '

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder una comision para desempefiar un cargo de libre
nombramiento y remociéon a la doctora HILDA DE JESUS GONZALEZ CUADROS,
identificada con cédula de ciudadania 43.512.610, titular del cargo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 0483, ID Planta 0975, asignado al
grupo de trabajo DIRECCION DE PRESUPUESTO de la SECRETARIA DE HACIENDA,
adscrito a la Planta Global de la Administraciéon Departamental Nivel Central, en el cargo
de SUBGERENTE DE PROCESOS ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO de ocho (8)
horas, cédigo 09 del Nivel Directivo del Hospital General de Medellin Luz Castro de
Gutiérrez Empresa Social de Estado, a partir de su posesion hasta por el término de un (1)
afio.

ARTICULO SEGUNDO: Finalizado el término por el cual se otorgd la presente comision,
o cuando el empleado renuncie al cargo de libre nombramiento y remocion o sea retirado
del mismo antes del vencimiento del término, debera asumir el empleo respecto de! cual
ostenta derechos de carrera. De no cumplirse lo anterior, sera declarada la vacancia del
cargo, el cual se proveera en forma definitiva. De estas novedades se informara a la
Comisién Nacional del Servicio Civil '

COMUNIQUESE Y CUMRLASE

vl flever

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcado D 20180700028%
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Por el cual se Nombra en Provisionalidad unos Docentes en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagados por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las

atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

| —CONSIDERANDO-QUE:-

* Mediante el Decreto 2016 M-E 37 deI 5 ﬁg@c@hbre e 2016, se ajusta la estructura
organica vy otorga funcnone(L 5t ( ! on ;para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licengl Misos, conocer y resolver en
”’“"”“”’“% lemas novedades administrativas a los
F |str*§t|vo que laboran en los diferentes

¥ s no certificados del Departamento de

docentes, directivos docentes } y}

Ly

Establecimientos Educativos de’
Antioquia.

* Que mediante el Decreto I}De , 09@016@ del 7 de mayo de 2015, se
modificé la Planta de cargos de\P Boceptes’y Dl‘rec/trf/os Docentes para la prestacion
del Servicio Educativo en los m\uaptos no‘&‘e‘ém%yd /del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Slstema Generat«de pacnones

* El literal b del articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, sefala que cuando se trate de proveer
vacantes definitivas se podra efectuar nombramiento en provisionalidad hasta cuando se
provea el cargo en periodo de prueba o en propiedad con personal que retina los requisitos
del cargo.

* De acuerdo al Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, mediante el cual reglamenta el

Decreto Ley 1278 de 2002 en materia del tipo de empleos del Sistema Especial de Carrera
Docente y su provision, y otras disposiciones, y se adiciona el Decreto 1075 de 2015 “Unico
Reglamento del Sector Educacién”.

* La Resolucién 06312 del 7 de abril de 2016, por la cual se implementa el Aplicativo de que
trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, el cual se denomina “Banco Nacional
de la Excelencia”, que forma parte del Sistema de Informacién Nacional de Educacion Basica
y Media, y establece los procedimientos y criterios para que su uso permita la provisiéon de
vacantes definitivas de cargos docentes bajo la modalidad de Nombramiento Provisional en
los establecimientos educativos oficiales de las entidades territoriales certificadas en
educacidn, de conformidad con lo establecido en el Capitulo 3, Titulo 6, Parte 4, Libro 2 del
Decreto 1075 de 2015.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucién Politica de Colombia vy,
para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar nombramientos provisionales, a fin de cubrir las vacantes existentes.

* Los docentes que por este Acto administrativo se nombran, reunen las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley
115 de 1994, y lo establecido en los Articulos 5°y 7° del Decreto 06312 del 7 de abril de 2016
para desempeiiar la funcién docente.

1de3d




CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, en la Planta de cargos del Departamento
de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones, a los
educadores que a continuacion se indican:

DOCENTE A INSTITUCION N _ EN .
No. NOMBRAR CEDULA TITULO EDUCATIVA MUNICIPIO” PLAZA | RE-EN'I,PEI.‘AZO NIVEL . AREA
1 | SALAZAR 43.844.678 | Licenciadaen | Institucién Andes 1473510- | Nueva plaza Docente | Tecnologia
MURIEL LUZ Educacién Educativa 010 vacante de Aula | Informatica
MERY Basica con Tapartd, Sede
Enfasis en Institucién
Tecnologia e Educativa
Informética- | Taparté
Especialista en
Gerencia
Educativa
2 | TAMAYO 1.044.507.297 | Licenciadaen | Institucion Barbosa 0305500- | Nelson Eugenio | Docente | Educacién
MESA LUz Filosofiay Educativa Rural 016 Pulgarin de Aula | Religiosa
ANDREA Educacion Yarumito, Sede Pulgarin,
Religiosa Institucion identificado
Educativa Rurat con cédula
Yarumito 71173674,
quien pasé a
otro municipio
3 | RAMIREZ 1.038.121.760 | Ingeniero Institucién Caucasia 1540000- | Jorge Armando | Docente | Matematicas
GAVIRIA Agropecuario | Educativa Liceo 032 Hernandez de Aula
GERMAN Concejo Alvarez,
ANDRES Municipal, Sede identificado
Institucién \ con cédula
Educativa Liceo J 98657039,
Concejo quien pasé a
Municipal otro municipio
4 | JARAMILLO 4.829.657 | Licenciadoen | institucion Dabeiba 2340020- | Alvaro Luis Docente | Eticay
RODRIGUEZ Filosofia y Educativa Madre 037 Hurtado de Aula | Valores
JAIME Ciencias Laura Montoya, Cardenas,
ENRIQUE Religiosas - Sede Institucion identificado
Especialista en | Educativa Madre con Cédula
i Administracién | Laura Montoya 78077491
dela
Informatica
Educativa
5 | OCHOA 70.754.589 | Licenciado en | Institucién El Bagre 2500040- | Oscar David Docente | Educacién
SANCHEZ Filosofia y Educativa Rural 022 Cavadia de Aula | Religiosa
JAIME Educacion Puerto Lopez, Redondo,
ALBERTO Religiosa Sede Colegio identificado
Puerto Lopez con Cédula
1040351091,
quien pasé a
periodo de
prueba
6 SANCHEZ 79.657.045 | Licenciadoen | institucion El Retiro 2219000- | Nueva plaza Docente | Matemdticas
AGELVIS Fisicay Educativa Rural 005 vacante de Aula
RICHARD Matematicas - | Dolores e Ismael
FERNEY Magister en Restrepo, Sede
Educacién Institucion
Educativa Rural
Nazareth
7 | ORREGO 1.038.546.894 | Normalista Institucion Remedios 6040020- | Nueva plaza Docente | Basica
PULGARIN Superior Educativa 091 vacante de Aula Primaria
NAIDALY Ignacio Yepes
Yepes, Sede Ei
Pifal
2de3




CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
DOCENTEA £ INSTITUCION EN
No. NOMBRAR . CEDULA T ﬂTULO EDUCATIVA MUNICIPIO | PLAZA REEN:;LAZO NIVEL AREA
g | RIVAS 11.804.577 | Licenciado en | Institucién Segovia 7360000- | Nueva plaza Docente | Ciencias
MORENO Quimicay Educativa Santo 143 vacante de Aula Naturales
JHONNY Biologia Domingo Savio, Quimica
HAROLD Sede Colegio
Santo Domingo
Savio
9 | ALMANZA 1.040.490.995 | Licenciadaen | Institucion Segovia 7360020- | Nueva plaza Docente | Tecnologia e
MENDEZ Educacién Educativa Liborio 067 vacante de Aula | Informatica
KAREN Bdsica con Bataller, Sede
PATRICIA Enfasis en Colegio Liborio
Tecnologia e Bataller
Informética
10 | JIMENEZ 1.038.127.480 | Normalista Centro Educativo | Zaragoza 8950030- | Farid Fernel Docente | Basica
ZAPATA ANA Superior Rural Cordero 021 Zabaleta de Aula Primaria
MARIA Icacal, Sede Almanza,
Centro Educativo identificado
Rural Cordero con Cédula
Icacal 1069488176,
quien pasé a
otra entidad
territorial

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados este acto administrativo, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los interesados el nombramiento por escrito, quienes
deberdn en el mismo Acto manifestar su aceptacién y el deber de posesionarse dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del
4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

CQMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RHSTREPO BONNETT
Secretario de Educacién

Rewsb Teresna A!uvlar Garcia

Directora Juridica

&‘! Lo gpwvé

Proyecto: enza Castaﬂo Sama

Sep[iembye 24.de 2018 probo uan Eugem aya Lema

Subsecr rio Administrativo

(/ 4
(ﬁrgehnagjﬁeda \/ahos
ra Talento H

l\\

3de3




\- 60
CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicadoe: D 2018070002896
Fecha: 03/10/2018

s S [

Por el cual se Nombra en Provisionalidad unos Docentes en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagados por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

| —CONSIDERANDO QUE:
* Mediante el Decreto 2016070(;{053 del 5 de oef({g,(e%e 201

se ajusta la estructura organica
zar nombramientos, trasladar,
Yy resolver en segunda instancia de
nis! pativas a los docentes, directivos
Ados  diferéhtes Establecimientos Educativos de
! _%mtl@gwa

:

encargar, dar licencias, otorgar comisi
los procesos disciplinarios y ée“ 5 Lngvedc
docentes y personal admlmstrat?v%»quaﬁi “
los municipios no certificados deﬁ bepa tan

[ar
oy,
BRI
5
I
~t

* Que mediante el Decreto Dep riaA
Planta de cargos de Personal )
Educativo en los municipios n&y."_l
recursos del Sistema General de Pa \Q i
* EID . Tor

ecreto 1278 de 2002, Articulo f?\d\ﬁnesebré los"Nombramientos Provisionales. Cuando

se trate de proveer transitoriamente empleos docentes los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que retna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

de mayo de 2015, se modificé la
Décentesx para la prestacnon del Servicio

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacién no implica la exclusion del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo en
periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45y 67 de la Constitucién Politica de Colombia v, para
garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario realizar
un nombramiento provisional a unos docentes que por ocupar una vacante temporal no va al
aplicativo del Banco de la Excelencia, por ser una vacante de la Media Técnica, o por ser Plaza

Indigena, segun trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, a fin de cubrir las Vacantes
existentes.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

* Los Docentes que por este Acto administrativo se nombran, reunen las calidades establecidas
en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, ylo

establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7 de abril de 2016, para desempefiar la
funcién docente.

1de2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacidn del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, Vacante Temporal, en la Planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones a MARTHA CECILIA ARRIAGA ARBOLEDA, identificada con Cédula
1.077.437.481, Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental como Docente de Basica Primaria para el Centro Educativo Rural El Carmelo, Sede
Centro Educativo Rural El Caraiio del municipio de Narifio, plaza 1921500-002, en reemplazo
de Joaquin Eduardo Soto Giraldo, identificado con Cédula 1047968925, a quien se le
concedio vacancia temporal.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en Provisionalidad, en la Planta de cargos del Departamento
de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, a JAINNER
HUMBERTO CUERVO MORENO, identificado con Cédula 13.542.496, Ingeniero Electronico,
como Docente de Aula (Media Técnica), drea de Electricidad para la Institucién Educativa
Rural La Sierra del municipio de Puerto Nare, plaza 5850000-072, en reemplazo de Katty
Milena Tamayo Gémez, identificada con Cédula 1020417135, quien renuncio.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los interesados este acto administrativo, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Comunicar a las interesadas el nombramiento por escrito, quienes
deberan en el mismo Acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO QUINTO Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberén aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del
4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

EST DAVIIi)R STREPO BONNETT
ecretar¥d de Educacion

—t

\ . A
) \/( ing (J U()(W ’l:'p,“
d -
4%&4\ WM a AV Y ey A V\\tﬁ )
Proyectd: Garghenza Castaiio Santa Revi irgelina Sepulveda Vahos leviso: Teresita Aguilar ia Aprobdf Juan Eugenio Maya Lema
SeptiembreZ4 de 2018 Directord Talento Human Directora Juridica Subgelretario Administrativo
\ )
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CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2018070002897
Fecha: 03/10/2018

s IR

Por el cual se Traslada unos Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagados por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016

> 2016, se ajusta la estructura
para realizar nombramientos,

* Mediante el Decreto 201607
organica y otorga funciones ajda
trasladar, encargar, dar licen :iév,;la 4 misos, conocer y resolver en
segunda instancia de los proce .éjs% Mphrf‘ i vedades administrativas a los
docentes, directivos docentes V’p r 6na| h gmmstr«atlvo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos dé —1o$ municipios no, .certificados del Departamento de
Antioquia. g g% ? |

* Que mediante el Decreto ta
modificé |a Planta de cargos d e S y Dlr ct\vos Docentes para la prestacnon

del Servicio Educativo en los mu\c“piq nomﬁéﬁ’bs' del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General.de.Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1.
“Cuando se originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que
deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del
servicio educativo.

* En razon de que se han presentado situaciones en el Municipio de Necocli, donde labora la
Educadora vinculada en Provisionalidad MARIA BETTY ARANGO MIRA, identificada con
Cédula 43.428.956, a quien le puede generar riesgo o grave afectacion de sus derechos
fundamentales como la seguridad personal e integridad, la vida y la libertad; las Directivas
de la Secretaria de Educacidn, ven procedente reubicarla en otro municipio.

* En tanto, mediante comunicacién escrita con Radicado 2018010338390 del 31 de agosto

de 2018, la Educadora SANDRA MILENA CESPEDES GONZALEZ, identificada con Cédula
43.366.085, vinculada en Propiedad, en la Institucion Educativa Escuela Normal Superior
Pedro Justo Berrio del municipio de Santa Rosa de Osos, plaza 0666500-046; presenta
solicitud de traslado para el municipio de San Pedro de Los Milagros, donde se encuentra
radicado su nucleo familiar, peticion que es apoyada por la sefiora Gloria Marleny Cadavid
Restrepo, Rectora de dicha institucion educativa en comunicacién escrita con Radicado
2018010341674 del 3 de septiembre de 2018..

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

1de?2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora MARIA BETTY ARANGO MIRA,
identificada con Cédula 43.428.956. Comunicadora Social — Periodista, vinculada en
Provisionalidad como Docente de Aula, 4rea de Humanidades Lengua Castellana para la
Institucion Educativa Escuela Normal Superior Pedro Justo Berrio del municipio de Santa
Rosa de Osos, plaza 0666500-046, en reemplazo de Sandra Milena Céspedes Gonzalez,
identificada con Cédula 43.366.085, quien pasa a otro municipio; la sefiora Arango Mira
viene como Docente de Aula, drea de Humanidades Lengua Castellana de la Institucién
Educativa Rural Mulatos del municipio de Necocli, plaza 4900030-042.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a la Sefiora SANDRA MILENA
CESPEDES GONZALEZ, identificada con Cédula 43.366.085, Licenciada en Educacion Basica
con Enfasis en Humanidades: Lengua Castellana, vinculada en Propiedad como Docente de
Aula, area de Humanidades Lengua Castellana para la Institucion Educativa Escuela Normal
Superior Sefior de Los Milagros del municipio de San Pedro De Los Milagros, plaza 6640010-
060, en reemplazo de Jonnatha Leonardo Gonzélez Valderrama, con Cédula 1.095.921.907,
quien renuncio; la educadora Céspedes Gonzélez viene como Docente de Aula, area de
Humanidades Lengua Castellana de la Institucion Educativa Escuela Normal Superior Pedro
Justo Berrio del municipio de Santa Rosa de Osos, plaza 0666500-046.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a los interesados,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID ;; REPO BONNETT

Secretarlo e Educacnon

e 7@/
Proyecw %;nza Caslano Santa ' Rewso qginia Sepulve vinos Revnso T eresna Agullar Garcia robo an Eugemo laya Lema
Septiembre 24 de 2018 Directgfa Jalento Humano Directora Juridica io Administrativo
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2018070002898
Fecha: 03/10/2018
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Por el cual se Traslada un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERAN/JQ

|
| ‘{ ) :Ié 2016, se ajusta la estructura

f\ 5n para realizar nombramientos,
zr%misos, conocer y resolver en
ofvedades administrativas a los
jue laboran en los diferentes
2cados del Departamento de

2

* Mediante el Decreto 20160
organica y otorga funciones
trasladar, encargar, dar licenci;
segunda instancia de los procesos’
docentes, directivos docentes ¥-p
Establecimientos Educativos
Antioquia.

prestacién del Servicio Educativo enﬂﬁmﬁmw Certlflcados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, requlé los traslados no sujetos
a proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuard el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo, sin sujecién al proceso administrativo de que trata este Decreto,
Numeral 1. “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter académico o
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad
de la prestacion del servicio educativo.

* En tal sentido, por necesidad del servicio, a fin de atender necesidades educativas en la
Institucién Educativa Ignacio Yepes Yepes del municipio de Remedios, en el cargo de
Docente de Aula, drea de Ciencias Sociales, es procedente el traslado del Servidor
Docente EDWIN URIEL LOPEZ DAZA, identificado con Cédula 8.163.824, quien viene
vinculado en Provisionalidad como Docente de Aula, drea de Ciencias Sociales en la
Institucion Educativa Rural La Sierra del municipio de Puerto Nare, plaza 58580000-024,
por contar con la idoneidad requerida para cubrir la vacante y teniendo en cuenta la
certificacion expedida el 11 de septiembre de 2018, por el sefior Nolberto Dugue Orozco,
Rector de la Instituciéon Educativa Rural La Sierra, en la cual da inicio de labores al sefior
DIEGO ALONSO POSADA FERNANDEZ, identificado con Cédula 98.603.344, nombrado
mediante el Decreto 2018070001414 del 29 de mayo de 2018, para iniciar el Periodo de

~Prueba.
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* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.
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CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario. de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al servidor docente EDWIN
URIEL LOPEZ DAZA, identificado con Cédula 8.163.824, Fil6sofo, vinculado en
Provisionalidad, como Docente de Aula, area de Ciencias Sociales para la Institucién
Educativa Ignacio Yepes Yepes del municipio de Remedios, plaza 6040020-079, en
reemplazo de Sandra Milena Montoya Orrego, identificada con Cédula 43.256.744,
quien pasé a otro municipio; el sefior Lépez Daza viene como Docente de Aula, area de
Ciencias Sociales de la Institucion Educativa Rural La Sierra del municipio de Puerto Nare,
plaza 58580000-024.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al interesado,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Ndémina, Planta de Personal y
Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacidon de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de
datos de Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de
Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

S

NEST DAVID RESTREPO BONNETT
ecretario de Educacion

A\

|, |

Sepnembr de 2018 Dlr a Talento Huma Directora Juridica Subgeretario Administrativo
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CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2018070002899
Fecha: 03/10/2018
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Por la cual se Traslada unos Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

i “"CONSIDERANDO QUE

0005337 del S,deaocﬁéabre dg 2016, se ajusta la estructura
ari Kénﬁépara realizar nombramientos,

permisos, conocer y resolver en
novedades administrativas a los
Hinistrativo que laboran en los diferentes
nf'o\; cerﬁiﬁicados del Departamento de

* Mediante el Decreto 2016
organica y otorga funciones
trasladar, encargar, dar ||cen§|
segunda instancia de los proceso:
docentes, directivos docentes? )
o 3;
\é,rsonégf“ﬂm‘;

Establecimientos Educativos
Antioquia.

ok

\

A )
00001626 del 7 de mayo de 2015, se
5y y DlrectWos Docentes para la prestacion

del Servicio Educativo en los m-}r(bggg no‘%@”ﬁ#@dﬂel Departamento de Antioquia,

* Que mediante el Decreto
modifico la Planta de cargos de

financiados con recursos del Siste Sengral de-Partieipaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1.
“Cuando se originen necesidades del servicio de caricter académico o administrativo, que
deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del
servicio educativo.

* Teniendo en cuenta la respuesta dada segun comunicacién Radicado 201803037508 del

31 de julio de 2018, a la sefiora DORA LILIA HERRERA HERRERA, identificada con Cédula
43.343.671, en la cual le informan que serd atendida la orden emitida por el Tribunal
Superior de Medellin en providencia del 8 de junio de 2017, en la cual se regresa al Centro
Educativo Rural Veinte de Julio, Sede Centro Educativo Rural Veinte de Julio del municipio de
Urrao a la educadora, quien por razones de salud del docente Frank Leén Alvarez Cossio, fue
trasladado para dicho Centro Educativo, siendo necesario la reubicacion de la Educadora
Dora Lilia Herrera Herrera.

*  En tanto, por necesidad del servicio, a fin de atender necesidades educativas en la

Institucién Educativa Monsefior J. Ivan Cadavid Gutiérrez del municipio, en el Nivel de Basica
Primaria, se debe trasladar a los educadores DORA LILIA HERRERA HERRERA, identificada
con Cédula 43.343.671 y FRANKY LEON ALVAREZ COSSIO, identificado con Cédula
15.490.560, educadores que cuentan con la idoneidad requerida para cubrir dichas plazas.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.
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CCASTANOS’

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al Educador FRANKY LEON
ALVAREZ COSSIO, identificado con Cédula 15.490.560, Licenciado en Educacidén Basica con
Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana, vinculado en Propiedad, como Docente de
Basica Primaria para la Institucion Educativa Monsefior J. lvan Cadavid Gutiérrez del
municipio de Urrao, plaza 8470000-071, en reemplazo de Dora Lilia Herrera Herrera, con
Cédula 43.343.671, quien pasa a otro establecimiento educativo; el servidor docente viene
como Docente de Basica Primaria del Centro Educativo Rural Veinte de Julio, Sede Centro
Educativo Rural Veinte de Julio del municipio de Urrao, plaza 1507600-007.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la Sefiora DORA LILIA
HERRERA HERRERA, identificada con Cédula 43.343.671, Licenciada en Educacion Basica
Primaria con énfasis en Tecnologia e Informatica, vinculada en Propiedad como Docente de
Basica Primaria para el Centro Educativo Rural Veinte de Julio, Sede Centro Educativo Rural
Veinte de Julio del municipio de Urrao, plaza 1507600-007, en reemplazo de Franky Leén
Alvarez Cossio, con Cédula 15.490.560 quien pasa a otro establecimiento educativo; la
Educadora Herrera Herrera viene como Docente de Basica Primaria de la Institucion
Educativa Monsefior J. lvan Cadavid Gutiérrez del municipio de Urrao, plaza 8470000-071.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a Ios interesados,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn
aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREP NNETT
Secretario de Educacion

|

- -
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CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2018070002900
Fecha 03/10/2018
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Por Ia cual se Traslada un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre.de 2016, y.

*  Mediante el Decreto 20160761
organica y otorga funciones a lajS
encargar, dar licencias, otorgar com resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y dem 6 nistrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrative’qu ranxe 0s dn%erenté_“ Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados de epa t mento qlg ntmmul E

I §f’d§§§\£u e %:lo 2016, se ajusta la estructura
G i nealizar nombramientos, trasladar,

* Que mediante el Decreto Depar 7 de mayo de 2015, se Modifico la
Planta de cargos de Personal D 3 S para la prestacion del Servicio
Educativo en Ios municipios no ' ‘ ,Departa/mré to de Antioquia, financiados con

proceso ordinario. Lla autoridad nommadora efectuara eI traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se
originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio
educativo.

* Mediante comunicacion escrita Radicado 2018010334034 del-29 de agosto de 2018, la
Servidora Docente ANA MARIA OSORIO VELASQUEZ, identificada con Cédula 1.038.410.707,
quien viene vinculada en Propiedad como Docente de Basica Primaria en el Centro Educativo
Rural Pailania, Sede Centro Educativo Rural La Florida del municipio de Cocornd, informa que
mediante la Resolucion 2018-48497 del 11 de Julio de 2018 — FUD.BJ0O00356809 y segun estudio
de La Unidad Nacional de Proteccién, informa que la educadora Osorio Veldsquez fue incluida en
el Registro Unico de Victimas —RUV y Reconoce el hecho victimizante de Desplazamiento
Forzado — RUV y el hecho victimizante de Desplazamiento Forzado, de acuerdo a la situacién de
seguridad vivida.

* En tanto, la educadora Osorio Velasquez, al ser definida su situacién de seguridad, presenta a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, la lista de los municipios para los
cuales podria ser trasladada, segun su orden son: Marinilla, El Santuario, Guatapé, El Pefiol y/o
Guarne, reforzando la peticion con la intension de que se tenga en cuenta su estado de salud por
el Embarazo de Alto Riesgo, Obstétrico que presenta.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.
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CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia.
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la educadora ANA MARIA
OSORIO VELASQUEZ, identificada con Cédula 1.038.410.707, Normalista Superior, vinculada
en Propiedad, como Docente de Basica Primaria para la Institucion Educativa José Maria
Cérdoba, Sede No. 2 de La E.U. Eusebio Maria Gémez del municipio de El Santuario, plaza
6970020-068, en reemplazo de Edgar Francisco Sarmiento Fernandez, con Cedula 4.144.812,
quien renuncid; la educadora Osorio Velasquez viene como Docente de de Bdsica Primaria
del Centro Educativo Rural Pailania, Sede Centro Educativo Rural La Florida del municipio de
Cocorna, plaza 2093400-001.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la interesada, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del
4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N

NESTO
S

R DAVID RESTREPO BONNET
%cretario e Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2018070002901
Fecha 03/10/2018
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Por el cual se Traslada unos Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

* Mediante el Decreto 2016070C4 53
y otorga funciones a la Secre
encargar, dar licencias, otorgar comij

los procesos disciplinarios y ¢
docentes y personal administrat
los municipios no certificados del Dt

se ajusta la estructura orgdnica
e zar nombramientos, trasladar,
e&f y resolver en segunda instancia de
- tivas a los docentes, directivos
%s dl e‘rem $ Establecimientos Educativos de

ntl@i}wa !

* Que mediante el Decreto Departar ! 20150@5 162% del 7 de mayo de 2015, se modificé la
Planta de cargos de Personal Docep reCtivos. DO para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipio no E{ ifi g8l aftamenté de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de P t‘lcnpacro"" B e

* El Decreto 1075 del 26 de mayo d\\z\S\e el At .4.5.1.5. Trata sobre los traslados no
sujetos al proceso ordinario. La autorldad”“r’i‘o‘rf‘nnadora efectuard el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época
del afio lectivo, sin sujecion al proceso ordinario de traslados de que trata este Decreto, Numeral
2, “Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de
medicina laboral del prestador del servicio salud”.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se
originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio
educativo.

* El Servidor Docente JORGE ELIECER CAICEDO AVENDANO, identificado con Cédula
15.362.981, presenta situaciones de salud que requiere de atencién inmediata y permanente,
seguln expresé el Médico de Salud Ocupacional de la entidad prestadora de salud, Red Vital en
comunicacion del 26 de Julio de 2018, donde recomienda esté en un lugar de trabajo que le
permita facilidad de acceso a los servicios médicos para lograr estabilidad clinica, y apoyado por
la peticidn escrita Radicado 2018010360554 del 14 de Septiembre de 2018, enviada por el sefior
Caicedo Avendafio, a las Directivas de la Secretaria de Educacion, sustentada en su deseo de ser
reubicado en el municipio de Andes, en la plaza que viene ocupando la sefiora VIVIANA
MARCELA QUIROS AGUIRRE, identificada con Cédula 43.975.447, quien viene vinculada en
Provisionalidad como Docente de Aula, drea de Matematicas en la Institucion Educativa Juan de
Dios Uribe, Sede Centro Educativo Rural El Libanon de dicho municipio.

* En consideracion a la situacion de salud del educador Caicedo Avendaiio, las Directivas de la
Secretaria de Educacion, dispone efectuar el traslados de los educadores JORGE ELIECER
CAICEDO AVENDANO y de VIVIANA MARCELA QUIROS AGUIRRE, por necesidad del servicio.
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CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones, .al Servidor Docente JORGE ELIECER
CAICEDO AVENDANO, identificado con Cédula 15.362.981, Licenciado en Educacion Basica con
Enfasis en Matematicas, vinculado en Provisionalidad como Docente de Aula, drea de
Matematicas para la Institucion Educativa Juan de Dios Uribe, Sede Centro Educativo Rural E!
Libanon del municipio de Andes, plaza 1483500-003, en reemplazo de Viviana Marcela Quiros
Aguirre, identificada con Cédula 43.975.447, quien pasa a otro establecimiento educativo; el
Educador Caicedo Avendafio viene como Docente de Aula, drea de Matemaéticas del Centro
Educativo Rural Santa Inés, Sede Centro Educativo Rural Santa Inés del municipio de Andes, plaza
1469500-006. |

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioguia, pagada
con recursos del Sistema General de Participaciones, a la Sefiora VIVIANA MARCELA QUIROS
AGUIRRE, identificada con Cédula 43.975.447, Licenciada en Educacion Bésica Enfasis en
Matematicas, vinculada en Provisionalidad, como Docente de Aula, drea de Matematicas para el
Centro Educativo Rural Santa Inés, Sede Centro Educativo Rural Santa Inés del municipio de
Andes, plaza 1469500-006, en reemplazo de Jorge Eliecer Caicedo Avendafio, con Cédula
15.362.981, quien pasa a otro establecimiento educativo; la educadora Quiros Aguirre viene
como Docente de Aula, area de Matematicas de la Institucion Educativa Juan de Dios Uribe, Sede
Centro Educativo Rural El Libanon del municipio de Andes, plaza 1483500-003.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el Certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la
Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
NESTOR DAVIDM{ESTREPO BONNETT

ecretarig de Educacié\n
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Por la cual se Traslada unos Docentes en la Pianta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

~-—CONSIDERANDO-QUE:—

i
* Mediante el Decreto 201607b0%37 del 5 de“Getubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a fa 56 ,arl'aéﬂe t*ﬁ‘arsié\?para realizar nombramientos,

trasladar, encargar, dar licencias co XGFITIISOS, conocer y resolver en
segunda instancia de los proceso ’mévedades administrativas a los

docentes, directivos docentes| y. admi o |que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos icipiot ngi: certificados del Departamento de
hasr L 1
Nt |

Antioquia.

i

00%016%?’ del 7 de mayo de 2015, se
y’Direcfivos Docentes para la prestacion
|c‘add:;del Departamento de Antioquia,

financiados con recursos del Sistema-General de Participdciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de ZOEIEﬁ'ETﬂg 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecidon al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1.
“Cuando se originen necesidades del servicio de cardcter académico o administrativo, que
deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacién del
servicio educativo.

* El Educador YEFERSON MANRIQUE ARANGO, identificado con Cédula 1.128.626.012,
Licenciado en Educacién Basica con Enfasis en Matematicas, vinculado en Periodo de
Prueba, como Docente de Aula, area de Matematicas en la Institucion Educativa José Maria
Villa, Sede Centro Educativo Rural Morrén del municipio de Sopetran, plaza 0576103-070,
mediante comunicacién escrita con Radicado 2018010154581 del 23 de abril de 2018,
solicita sea reubicado en otra plaza, debido a que la elegida en el municipio de Sopetrdn esta
ubicada en la zona Rural, y que por error en la OPEC, fue publicada en la zona urbana;
manifiesta el sefior Manrique Arango que el estar laborando alli, no se ajusta a sus
necesidades.

* Segun lo expuesto, las Directivas de la Secretaria de Educacion, consideran pertinente

atender la peticion del educador Yeferson Manrique Arango, reubicandolo en el municipio
de Liborina donde existe una vacante definitiva, que viene siendo atendida por la docente
vinculada en Provisionalidad SANDRA BIBIANA ORTIZ TAVERA, identificada con Cédula
22.119.074, como Docente de Aula, area de Matematicas en la Institucion Educativa San
Francisco de Asis, Sede Institucion Educativa Rural El Carmen, plaza 1059000-006.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.
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Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones, al Sefior YEFERSON MANRIQUE ARANGO,
identificado con Cédula 1.128.626.012, Licenciado en Educacién Basica con Enfasis en
Matematicas, vinculado en Periodo de Prueba, como Docente de Aula, drea de Mateméticas
para la Institucion Educativa San Francisco de Asis, Sede Institucion Educativa Rural El
Carmen, del municipio de Liborina, plaza 1059000-006, en reemplazo de Sandra Bibiana
Ortiz Tavera, con Cédula 22.119.074, quien pasa a otro municipio; el educador Manrique
Arango viene como Docente de Aula, drea de Matemadticas de la Institucion Educativa José
Maria Villa, Sede Centro Educativo Rural Morrén del municipio de Sopetran, plaza 0576103-
070.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con recursos del Sistema General de Participaciones, a SANDRA BIBIANA ORTIZ TAVERA,
identificada con Cédula 22.119.074, Llicenciada en Educacién Basica con Enfasis en
Matematicas, vinculada en Provisionalidad, como Docente de Aula, drea de Matematicas de
la Institucidon Educativa José Maria Villa, Sede Centro Educativo Rural Morrén del municipio
de Sopetran, plaza 0576103-070, en reemplazo de Yeferson Manrique Arango, con Cédula
1.128.626.012, quien pasa a otro municipio; la Educadora Ortiz Tavera viehe como Docente de
Aula, area de Matematicas de la Institucion Educativa San Francisco de Asis, Sede Institucion
Educativa Rural El Carmen del municipio de Liborina, plaza 1059000-006.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberén aportar el Certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién
Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria
de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR/DAVID R StRE:O BONNETT

Secretario de\gducacion

_ |

THTAN

Reviso: Teresita Aguilar Garcia
Directora Juridica
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cretario Administrativo
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Proyect: Ca qza Castafio Santa
Septiembre 2 de 2018
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.34. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se
modifico la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes para la
prestacion del servicio educativo en el Departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y

- directivos docentes.

Por medio del Decreto 2018070001041 del 18 de abril de 2018, se modifico el
Decreto del 2018070000681 del 05 de marzo de 2018, acto por medio del cual se
otorgé comisién de servicios por razones de seguridad, mientras se efectia
estudio de seguridad por parte de las autoridades competentes a HEIDY YINETH
MOSQUERA MOSQUERA, identificada con cédula N° 1.076.320.807 Licenciada
en Etnoeducacion y Desarrollo Comunitario, vinculada en propiedad como
docente de Basica Primaria en el Centro Educativo Rural Madre Seca, sede
Centro Educativo Rural Tenche Abajo del municipio de Anori, plaza 4179990-
NO1, en reemplazo de Juana Cristina Mosquera, quien pasé a otro Municipio; en
el sentido que la educadora Mosquera Mosquera, pasa para la Institucion
Educativa Rural Mello Villavicencio del municipio de Necocli.

Mediante oficio con radicado 2018010223206 del 12 de junio de 2018, La seriora
MOSQUERA MOSQUERA HEIDY YINETH, identificada con cédula N°
1.076.320.807, vinculada en Propiedad, en plaza Afro - Primaria Licenciada en
Etnoeducacion y Desarrollo Comunitario, informa a la Secretaria de Educacion,
que por la Resolucion N° 2018-6487 del 13 de febrero de 2018 FUD, se decide
sobre la inscripcién en el registro tnico de victimas, en virtud del articulo 156 de la




DECRETO NUMERO HOJA N°® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Ley 1448 de 2011 y el articulo 2.2.2.3.9 del Decreto 1084 de 2015, se incluye en
el Registro unico de Victimas- RUV y reconocer los hec hos victimizantes de
amen aza y desplazamiento forzado, incluyendo el grupo familiar y a la
educadora HEIDY YINETH MOSQUERA MOSQUERA.

De conformidad con el Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.2.2.3.1,2 “Traslado
por condicion de desplazado. El traslado por condicion de desplazado que
regula la presente Subseccion se aplica a los educadores oficiales con derechos
de carrera que cumplen con los preceptos que establece el articulo 1 de la ley 387
de 1997 y el articulo 156 de la ley 1448 de 2011.

El traslado por condicién de desplazado se efectuara dentro o fuera de la entidad
territorial nominadora, segun las reglas que establecen los articulos”

En ese orden de ideas, se hace necesario realizar el traslado de la docente
MOSQUERA MOSQUERA HEIDY YINETH, con su respectiva plaza la cual se
encuentra ubicada en la Institucibn Educativa Rural Mello Villavicencio del
Muinicipio de Necocli, plaza 14005000-N07, para la Institucién Educativa Rural
Mulatos del mismo municipio, debido a que en este establecimiento no cuenta
con plaza afrodescenciente y se requiere el tralasdo de plaza toda vez que la
educadora viene de Concurso Publico de Méritos y se requiere garantizarle los
derechos de carrera y el derecho fundamental a la Vida e Integridad Personal.

Finalmente para garantizar la prestacion efectiva del servicio en la Institucion
Educativa Rural Mello Villavicencio del Muinicipio de Necocli, se hace necesario
realizar el traslado de la plaza y la docente ENADITH ROMAN VILLEGAS,
Identificada con Cédula N° 34.994.196 de la Institucion Educativa Rural Mulatos
del mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar las plazas docentes del municipio de Necocli, el
cual se describe a continuacion:

k!
gl

ESTABLECIMIENTO : R
MUNICIPIO EDUCATIVO N° DE PLAZAS NIVEL- AREA
. Institucion Educativa Afro — Primaria
Necodll Rural Mello Villavicencio 1405000-N0O7
. Institucion Educativa Basica Primaria
Necocli Rural Mulatos 1405000-043

ARTICULO SEGUNDO: Las plazas trasladadas en el articulo anterior, quedaran
asignadas en los siguientes Establecimientos Educativos del municipio de
Necocli, que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO ‘
MUNICIPIO EDUCATIVO N° DE PLAZAS NIVEL- AREA
. Institucién Educativa Afro — Primaria
Necocli Rural Mulatos 1405000-N0O7 ‘
. Institucién Educativa Basica Primaria
Necocli Rural Mello Villavicencio 1405000-043




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a MOSQUERA
MOSQUERA HEIDY YINETH, identificada con cédula N° 1.076.320.807,
Licenciada en Etnoeducacion y Desarrollo Comunitario, vinculada en Propiedad,
como Docente Afrodescendiente, Nivel Basica Primaria para la Instituciéon
Educativa Rural Mulatos del municipio de Necocli; viene como docente de Afro-
Primaria en la Institucion Educativa Rural Mello Villavicencio del mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a ROMAN
VILLEGAS ENADITH, identificada con cédula N° 34.994.196, Normalista
Superior, vinculada en Provisionalidad, como Docente de Basica Primaria para la
Institucion Educativa Rural Mello Villavicencio del municipio de Necocli; viene
-como docente de Basica Primaria en Ia Institucion Educativa Rural Mulatos del
mismo municipio.

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren,
trasladen en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminaciéon de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano —
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria
de Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Comunicar a las Docentes MOSQUERA MOSQUERA
HEIDY YINETH y ROMAN VILLEGAS ENADITH, el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema
de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y
archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida de las docentes. .

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
- @\J’~>
NESTOR DAVIP RESTREPO BONNETT

Secretario de Educacion de Antioquia
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Por el cual se Termina un Encargo de Directivo Docente Coordinador y Encarga como Directivo
Docente Rector a un Docente en la planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones
legales, y en especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 2016070005337 del 5
de octubre de 2016, y

"”'””‘“CUNSTDERANDO”QUE’:““”‘“”E
* Mediante el Decreto 20160700
otorga funciones a la Secretaria de
licencias, otorgar comisiones, pe
disciplinarios y demds novedades iz
administrativo que laboran en los<gi

g se ajusta la estructura organica vy
omhbramientos, trasladar, encargar, dar
78R seégunda instancia de los procesos

directivos docentes y personal
ducativos de los municipios no

de mayo de 2015, se modificé la
para la prestacion del Servicio
mem"o de’Antloqwa financiados con recursos

) C "1,4/”establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada € %?iﬁ,;gdadwﬁéra asumir otro empleo vacante por falta
temporal o definitiva de su titular, desvinculdndose o no de las propias de su cargo y los cargos
directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo con personal
inscrito en carrera, mientras dure la situacién administrativa del titular. Y en caso de vacante
definitiva, podra suplirse por encargo mientras se surte el proceso de seleccién y se provee de
manera definitiva”.

* Que en la planta de personal docente se generan vacantes derivadas de novedades fundadas en
situaciones enteramente ajenas al actuar de la entidad o derivadas en razén de la atencién de
novedades ordinarias de docentes adscritos a la planta de personal, vacantes que es necesario cubrir
temporalmente en aras de no paralizar u obstaculizar la prestacion del servicio por el tiempo que
perdure la correspondiente novedad”.

* Mediante el Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, en el Articulo 2.4.6.3.13, “El Encargo se
aplica para la provision de vacantes definitivas o temporales de cargos de directivos docentes y
consiste en la designacion transitoria de un educador con derechos de carrera, sea regido por el
Decreto Ley 2277 de 1979 o por el Decreto Ley 1278 de 2002, previa convocatoria y publicacién de
las vacantes a ser proveidas mediante Encargo. Para la calificacion de los educadores que se
postulen, la entidad territorial certificada tuvo en cuenta los requisitos sefialados.

En virtud de lo anterior la Secretaria de Educacion de Antioquia expidio la Circular 2018090000065
del 1 de febrero de 2018, indicd los lineamientos para la asignacion de encargos de directivo
docente, verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos, valoracion de criterios, formacién
académica relacionada con el sector educativo, experiencia y otros, proceso que se adelanto en la
pagina web oficial de la Secretaria de Educacién de Antioquia

* La Servidora Docente LUZ ELENA GUERRA CARDONA, identificada con Cédula 43.097.439, viene
Encargada como Directivo Docente Coordinadora en la Institucién Educativa Rural Pueblo Nuevo del
municipio de Necocli, plaza 4900020-024; por necesidad del servicio, se requiere la terminacién del
Encargo de Directivo Docente Coordinadora y encargarla como Rectora en la misma Institucién
Educativa, plaza 4900020-N01; la Educadora viene vinculada en Propiedad como Docente de Basica
Primaria de la Institucion Educativa Rural Tulapita del municipio de Necocli, plaza 4900070-003.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado el Encargo de Directivo Docente Coordinadora en la
Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, a la Servidora Docente LUZ ELENA GUERRA
CARDONA, identificada con Cédula 43.097.439, Licenciada en Educacidn Bdsica Primaria, en la
Institucién Educativa Rural Pueblo Nuevo del municipio de Necocli, plaza 4900020-024; segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Encargar como Directivo Docente Rectora en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a LUZ
ELENA GUERRA CARDONA, identificada con Cédula 43.097.439, Licenciada en Educacion Basica
Primaria, en la Institucion Educativa Rural Pueblo Nuevo del municipio de Necocli, plaza
4900020-N01, en reemplazo de Miguel Valois Asprilla, con Cédula 11.796.157, quien pasé a otra
entidad territorial; la educadora Guerra Cardona viene vinculada en Propiedad como Docente
de Basica Primaria de la Institucion Educativa Rural Tulapita del municipio de Necocli, plaza
4900070-003.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a la-interesada el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Comunicar a la sefiora Guerra Cardona que deberad en el mismo Acto
manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el Certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencidn
Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria
de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacidn
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

@,\mf%

STOR DAVID RESTREPO BONNETT
ecretario Educacién

) (53 %% el twg ¢*
royecto: Carmpnza Castano Santa & Virginia Sepul da Vahos, Revnso Teresna Agullar Garcy robo uan Eugemo Maya Lema
SeptiembreZ{ de 2018 Dur ctora Talento Humano Directora Juridica ‘etario Administrativo
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicade: D 2018070002905
Fecha: 03/10/2018
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de

2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modificd
la planta de cargos de personal docente y directivo docente para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacién y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Zaragoza, se identificé en la
Institucion Educativa Simoén Bolivar sede Principal, una (1) plaza docente faltante en el
nivel de Basica Secundaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del
mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Zaragoza, se identifico una (1) plaza docente sobrante en la Institucién Educativa Simén
Bolivar sede E.R.| La Diez y Ocho en el nivel de Basica Primaria, la cual debera ser
trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2018, perteneciente a la Institucién Educativa Simén Bolivar
del municipio de Zaragoza, se evidencio la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la
cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado del docente vinculado en
Propiedad ROMAN ENOTH VELASQUEZ, identificado con cédula de ciudadania
N°11.059.894, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa Simén Bolivar
sede E.R.I La Diez y Ocho, del municipio de Zaragoza en el nivel de Basica Primaria,
Regido por el Estatuto Docente 2277 de 1.979 y que posee la idoneidad para cubrir la
plaza del nivel de Basica Secundaria en la Institucion Educativa Simén Bolivar sede
Principal y mismo municipio.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de
cargos: La conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de
dos o mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual o menor o superior de
categoria, en razon de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Hacer Conversion de la plaza docente oficial en el Municipio de
Zaragoza, que se describe a continuacion: ‘ -

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICIPIO EDUCATIVO PLAZAS
Institucion Educativa Simén Basica Primaria —
Zaragoza Bolivar sede E.R.I La Diezy 8950070-022 Todas
Ocho

ARTICULO SEGUNDO: La plaza Convertida en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Zaragoza:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE NIVEL
MUNICIPIO PLAZAS
Institucién Educativa Simén Bolivar Basica Secundaria ~-
Zaragoza sede Principal 1 Ciencias Sociales

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a ROMAN ENOTH VELASQUEZ,
identificado con cédula de ciudadania N°11.059.894, Licenciado en Ciencias Sociales,
vinculado en Propiedad, Regido por el Estatuto Docente 2277 de 1.979, como Docente
de Basica Secundaria — Area Ciencias Sociales en la Institucion Educativa Simén Bolivar
sede Principal del municipio de Zaragoza; viene como docente de la Institucion Educativa
Simén Bolivar sede E.R.| La Diez y Ocho del mismo municipio.




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

2

NESTOR DAVID I{ESTREPO BONNETT
Secretario de Ed{icacion de Antloqwa

4 .3 ? Revisd: Juan Eugenio Maya Le
Direccién de Talento Humano Rfav AR Efeda Valig Revnso Teresna Ag Gaicia ecretano Admlmstranvo
Direxgpr de Talento Humano Directora Juridica

Proyectd: Beatriz Helena Valencia Sierra ; ‘ﬁl 1 .‘h “‘/“"1/6' (/ Y
B Unencen Siea QQ € ‘f‘\\'\
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2018070002906
Fecha: 03/10,2018

s AL

Destino: MARITZA
“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modificé
la planta de cargos de personal docente y directivo docente para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccioén, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizaciéon de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del ano lectivo.




DECRETO NUMERO HOJA N° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Zaragoza, se identifico en la
Institucion Educativa Francisco de Paula Santander sede Principal, una (1) plaza docente
faltante en el nivel de Basica Secundaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial
sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacidon de la planta docente oficial en el Municipio de
Zaragoza, se identificé una (1) plaza docente sobrante en Ia Institucion Educativa Santo
Cristo de Zaragoza sede Principal en el nivel de Basica Secundaria, la cual debera ser
trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afo 2018, perteneciente a la Institucién Educativa Francisco de
Paula Santander del municipio de Zaragoza, se evidencid la necesidad de hacer ajustes
en cuanto a la cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores puUblicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Provisionalidad MARITZA DEL TRANSITO AGUDELO ZAPATA, identificada con
cédula de ciudadania N°43.033.179, quien viene cubriendo la plaza en la Institucién
Educativa Santo Cristo de Zaragoza sede Principal, del municipio de Zaragoza en el nivel
de Basica Secundaria, Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002 y que posee la
idoneidad para cubrir la plaza del nivel de Basica Secundaria en la Institucion Educativa
Francisco de Paula Santander sede Principal del municipio de Zaragoza.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Zaragoza,
que se describe a continuacién:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICGIPI EDUCATIVO PLAZAS
Institucion Educativa Santo Cristo Basica Secundaria —
Zaragoza de Zaragoza sede Principal 8950050-070 Matematicas

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en ef articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Zaragoza:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL ]
MUNICIPIO EDUCATIVO PLAZAS
Institucion Educativa Francisco . .
Zaragoza de Paula Santander sede 1 Basica Secppdarla B
A Matematicas
L Principal

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, a MARITZA DEL TRANSITO
AGUDELO ZAPATA, identificada con cédula de ciudadania N°43.033.179, Ingeniero
Agroambiental — Area Matematicas, Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002, como
Docente de Basica Secundaria para la Instituciéon Educativa Francisco de Paula
Santander sede Principal del municipio de Zaragoza; viene como docente de la Institucion
Educativa Santo Cristo de Zaragoza sede Principal del mismo municipio.




DECRETO NUMERO HOJAN° 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o0 mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

!\L}gis

RESTREPO BONNETT
Secretario de Educagion de Aniﬁoquia
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

Radicado: D 2018070002907
Fecha: 03/10/2018

S| T

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docerite, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modifico
la planta de cargos de personal docente y directivo docente para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y - por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacién y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del ano lectivo.




DECRETO NUMERO _ HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Zaragoza, se identificé en el
Centro Educativo Rural El Saltillo sede Principal, una (1) plaza docente faltante en el nivel
de Basica Secundaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo
municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Zaragoza, se identificé una (1) plaza docente sobrante en el Centro Educativo Rural
Bagre Medio sede ERI Bocas del Rio Bagre en el nivel de Basica Primaria, la cual debera
ser trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2018, perteneciente a la Centro Educativo Rural El Saltillo
del municipio de Zaragoza, se evidencié la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la
cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Provisionalidad ELIZABETH SAMPAYO MERCADO, identificada con cédula de
ciudadania N°43.692.790, quien viene cubriendo la plaza en el Centro Educativo Rural
Bagre Medio sede ERI Bocas del Rio Bagre, del municipio de Zaragoza en el nivel de
Basica Primaria, Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002 y que posee la idoneidad
para cubrir la plaza del nivel de Basica Secundaria en el Centro Educativo Rural El Saltillo
sede Principal y mismo municipio.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de
cargos: La conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de
dos o mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual o menor o superior de
categoria, en razén de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Hacer Conversién de la plaza docente oficial en el Municipio de
Zaragoza, que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICIPIO EDUCATIVO PLAZAS
Centro Educativo Rural Bagre Basica Primaria —
Zaragoza Medio sede ERI! Bocas del Rio | 0589501-009 Todas
Bagre

ARTICULO SEGUNDO: La plaza Convertida en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Zaragoza:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE NIVEL
MUNICIPIO PLAZAS
Centro Educativo Rural El Saltillo Basica Secundaria —
Zaragoza sede Principal 1 Matematicas

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, a ELIZABETH SAMPAYO MERCADO,
identificada con cédula de ciudadania N°43.692.790, Licenciada en Basica con Enfasis
en Matematicas, vinculada en Provisionalidad, Regida por el Estatuto Docente 1278 de
2.002, como Docente de Basica Secundaria- Area Matematicas en el Centro Educativo
Rural El Saltillo sede Principal del municipio de Zaragoza; viene como docente del Centro
Educativo Rural Bagre Medio sede ERI Bocas del Rio Bagre del mismo municipio.




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: EI presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

S

NESTOR DAV kEST PO BONNETT
Secretario de Educaci¢n de Antioquia

|

N 5 Revisé: Juan Eugenio Maya Lega
N evi Revisd: Teresita
Direccion de Talento Humano

| %
X L N O
Proyecté: Beatriz Helena Valencia Sierra M%(/#}m‘;@‘epée kﬂég 0& U ‘ K{% 5 \E?a%a A

q o, Subsecretario Administrativo
25/09/2018 Direftpr de Talento Huffano Directora Juridica & [\
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modificd
la planta de cargos de personal docente y directivo docente para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizaciéon de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracién del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo.




DECRETO NUMERO HOJA N°® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Zaragoza, se identificd en la
Institucién Educativa Simén Bolivar sede Principal, una (1) plaza docente faltante en el
nivel de Basica Secundaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del
mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacién de la planta docente oficial en el Municipio de
Zaragoza, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucién Educativa Simén
Bolivar sede Principal en el nivel de Béasica Primaria, la cual debera ser trasladada en el
mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2018, perteneciente a la Institucién Educativa Simén Bolivar
sede Principal del municipio de Zaragoza, se evidencié la necesidad de hacer ajustes en
cuanto a la cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado del docente vinculado en
Provisionalidad LISANDRO ALBERTO RINCON LOPEZ, identificado con cédula de
ciudadania N° 73.184.801, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa
Simén Bolivar sede Principal, del municipio de Zaragoza en el nivel de Basica Primaria,
Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002 y que posee la idoneidad para cubrir la
plaza del nivel de Basica Secundaria en la misma Institucién Educativa y municipio.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversidn de
cargos: La conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de
dos o mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual o menor o superior de
categoria, en razén de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Por lo expuesto anteriormente, E! Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Hacer Conversion de la plaza docente oficial en el Municipio de
Zaragoza, que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICIPIO EDUCATIVO PLAZAS
PRy : o Basica Primaria —
Institucion Educativa Simén
Zaragoza Bolivar sede Principal 8950020-009 Todas

ARTICULO SEGUNDO: La plaza Convertida en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Zaragoza:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE NIVEL
MUNICIPIO PLAZAS
Institucion Educativa Simon Bolivar Basica Secundaria —
Zaragoza sede Principal 1 Educacion Fisica

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a LISANDRO ALBERTO RINCON
LOPEZ, identificado con cédula de ciudadania N°73.184.801, Licenciado en Educacion
Fisica, vinculado en Provisionalidad, Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002,
como Docente de Basica Secundaria — Area Educacidn Fisica en la Institucion Educativa
Simén Bolivar sede Principal del municipio de Zaragoza; viene como docente de la
misma Institucién Educativa y municipio.




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
_administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educgcion de Antioquia

xiB
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales,
en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4.
del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modifico la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio educativo
en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos
y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las
plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en
condiciones de eficiencia, siguiendo la regulaciéon nacional sobre la materia, y organizar la
prestacion y administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta
de personal se hara con el fin de lograr la ampliaciéon de la cobertura con criterio de equidad,
el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Campamento se identifico en el
Centro Educativo Rural La Chiquita sede Centro Educativo Rural El Barcino, una (1) plaza
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docente faltante en el nivel de Basica Primaria, y debe cubrirse con plaza docente oficial
sobrante del mismo municipio

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio
Campamento, se identifico una (1) plaza docente sobrante en la Instituciéon Educativa
Nuestra Sefiora del Rosario sede Centro Educativo Rural Chorros Blancos N° 2 en el nivel de
Basica Primaria, la cual debera ser trasladada para fortalecer la Basica Primaria en la
Institucion Educativa Rural La Chiquita sede Centro Educativo Rural El Barcino, del municipio
de Campamento.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada en
propiedad BARBARA MARIA HERNANDEZ MONTANO, identificada con cédula de
ciudadania N°43.521.319, quien viene cubriendo una plaza en el nivel de Basica Primaria en
la Instituciéon Educativa Nuestra Sefiora del Rosario sede Centro Educativo Rural Chorros
Blancos N° 2, del municipio de Campamento, y quien posee idoneidad para cubrir la plaza
trasladada en el nivel de Basica Primaria para el Centro Educativo Rural La Chiquita sede
Centro Educativo Rural Ei Barcino, del municipio de Campamento.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial del Nivel de Basica Primaria del
municipio de Campamento, que se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO C:))S\lgf) NIVEL
INSTITUCION EDUCATIVA
NUESTRA SENORA DEL ROSARIO
CAMPAMENTO sede 08229500-004 | BASICA PRIMARIA
CENTRO EDUCATIVO RURAL
CHORROS BLANCOS N° 2

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Campamento:

N2 DE
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZAS NIVEL - AREA
CENTRO EDUCATIVO RURAL
LA CHIQUITA
CAMPAMENTO sede 1 BASICA PRIMARIA
CENTRO EDUCATIVO RURAL
EL BARCINO

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
Recursos del Sistema General de Participaciones, a BARBARA MARIA HERNANDEZ
MONTANO, identificada con cédula de ciudadania N°43.521.319, Licenciada en Educacion
Especial, vinculada en propiedad, regida por el Decreto 1278 de 2012, como docente de
Basica Primaria, para el Centro Educativo Rural La Chiquita sede Centro Educativo Rural El
Barcino del municipio de Campamento; viene como docente de Basica Primaria de la
Institucién Educativa Nuestra Sefiora del Rosario sede Centro Educativo Rural Chorros
Blancos N° 2, ubicada en el mismo municipio.
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ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de
la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
‘Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.

CONUNIQUESE Y CUMPLASE

etoL g 3
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia

Proyecto: ' . Vlisé:r [ / Viso: . < ] vy
CARBA Tooes 6ARCIA B, | Ving e ot TiYe\ \E%Ym
CLARA INES GARCIA BETANCUR | VIR@BINA SEPULVEDA VAH ESITA AGUILAR GA E! 0 M
Direccion de Talento Humano Dirgctor De Talentdé Humano Directora Juridica bsecretario Administratyo
24/09/2018
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales,
en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4.
del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio educativo
en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos
y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las
plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en
condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia, y organizar la
prestacion y administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

El Consejo Nacional de Politica Econdmica y Social CONPES, en su documento No. 57 del
28 de enero del 2002 (numeral 2.2.1.2.3.1) hace referencia a “mantener los planes de
reorganizacion y convertirlos en herramienta fundamental para la conformacién de las nuevas
plantas de personal y de cargos”.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulo los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de caracter
academico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la prestacion del
servicio por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones administrativas.
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En tal caso, los traslados por necesidad del servicio a fin de atender necesidades educativas
en plazas vacantes en el Departamento de Antioquia, por el proceso de reorganizacion, de
acuerdo al Articulo 2.4.6.1.1.3 del Decreto 1075 de 2015, por el cual establece que la
organizacion de la planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura
con criterio de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Y con el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de cargos: La conversién consiste en el cambio de
un cargo por otro o la unién de dos o mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de
igual, menor o superior categoria, en razén de la naturaleza y complejidad de sus funciones,
necesario para ampliar o mejorar la prestacion educativo estatal’.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Campamento se identificé en el Centro
Educativo Rural La Chiquita sede Centro Educativo Rural El Barcino una (1) plaza docente
faltante en el nivel de Basica Secundaria, y debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante
del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio
Campamento; se identificé una (1) plaza docente sobrante en Centro Educativo Rural La
Chiquita sede Centro Educativo Rural El Barcino en el nivel de Basica Primaria, la cual debera
ser convertida para fortalecer la Basica Secundaria en la misma Institucion y sede, del
municipio de Campamento.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente modificar el nombramiento del docente
vinculado en propiedad JESUS ALBERTO RUA CATANO, identificado con cédula de
ciudadania N°70.257.003, en el sentido que se pasa del nivel de Basica Primaria en el Centro
Educativo Rural La Chiquita sede Centro Educativo Rural El Barcino, del municipio de
Campamento, y quien posee idoneidad para cubrir |a plaza trasladada en el nivel de Basica
Secundaria para el mismo Centro Educativo e igual sede en el municipio de Campamento.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la plaza docente oficial del Nivel de Basica Primaria del
municipio de Campamento, que se describe a continuacion:

CODIGO

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA NIVEL
CENTRO EDUCATIVO RURAL
LA CHIQUITA .
CAMPAMENTO sede 0830500-001 PBI:i/llCA”I-\RIA
CENTRO EDUCATIVO RURAL
EL BARCINO

ARTICULO SEGUNDO: La plaza Convertida en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Campamento:

Ne DE
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO pLazas | MNIVEL-AREA
CENTRO EDUCATIVO RURAL ‘
LA CHIQUITA BASICA
sede 1 SECUNDARIA
CAMPAMENTO CENTRO EDUCATIVO RURAL Matematicas
EL BARCINO
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ARTICULO TERCERO: Modificar el decreto N° 2775 del 13/09/2011 por el cual se nombré en
propiedad al sefior JESUS ALBERTO RUA CATANO, identificado con la cédula de ciudadania
N°70.257.003, Licenciado en Educacién-Matematicas y Fisica, para el nivel Basica
Primaria en el Centro Educativo Rural La Chiquita, sede Centro Educativo Rural El Barcino
en el sentido que continua prestando el servicio educativo en el area de Matematicas, nivel
Basica Secundaria en el mismo establecimiento educativo e igual sede en el municipio de
Campamento.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de
la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO. QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE f§ CUMPLASE
\ 3
NESTOR DAVID RESTRHPO BONNETT
Secretario de Educacion de An\tioquia
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educaciéon del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a ios
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modifico
la planta de cargos de personal docente y directivo docente para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administraciéon del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del ano lectivo.




DECRETO NUMERO HOJAN° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Zaragoza, se identifico en la
Instituciéon Educativa Simén Bolivar sede Principal, una (1) plaza docente faltante en el
nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del
mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Zaragoza, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucién Educativa Simén
Bolivar sede E R | Bijagual Medio en el nivel de Béasica Primaria, la cual debera ser
trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2018, perteneciente a la Institucion Educativa Simén Bolivar
del municipio de Zaragoza, se evidencid la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la
cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado del docente vinculado
en Propiedad OSNAIDER ALBERTO CASTILLO CASTILLO, identificado con cédula de
ciudadania N°1.103.106.362, quien viene cubriendo la plaza en la Institucién Educativa
Simén Bolivar sede E R | Bijagual Medio, del municipio de Zaragoza en el nivel de Basica
Primaria, Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002 y que posee la idoneidad para
cubrir la plaza del nivel de Basica Primaria en la Institucion Educativa Simon Bolivar sede
Principal del municipio de Zaragoza.

Por lo expuesto anteriormente, EI Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Zaragoza,
que se describe a continuacién:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICIPIO EDUCATIVO PLAZAS
Institucion Educativa Simon Basica Primaria —
Zaragoza | g jivar sede E R | Bijagual Medio | 5200070-020 Todas

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Zaragoza:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICIPIO EDUCATIVO PLAZAS
Institucion Educativa Simoén 1 Basica Primaria —
Zaragoza Bolivar sede Principal Todas

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a OSNAIDER ALBERTO CASTILLO
CASTILLO, identificado con ‘cédula de ciudadania N°1.103.106.362, Normalista Superior,
vinculado en Propiedad Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002, como Docente de
Basica Primaria en la Institucion Educativa Simén Bolivar sede Principal del municipio de
Zaragoza, viene como docente de la Institucion Educativa Simén Bolivar sede E.R.I
Bijagual Medio del mismo municipio.




DECRETO NUMERO HOJA N° 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTO DAVID STREPO BONNETT
Secretario de Ed acion de Antioquia
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modifico
la planta de cargos de personal docente y directivo docente para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administraciéon del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizaciéon de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo.




DECRETO NUMERO HOJAN° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Zaragoza, se identificé en la
Instituciéon Educativa Rural La Pajuila sede E.R.I Puente Angostura, una (1) plaza
docente faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente
oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Zaragoza, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Rural
La Pajuila sede Principal en el nivel de Basica Primaria, la cual debera ser trasladada en
el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2018, perteneciente a la Instituciéon Educativa Rural La
Pajuila del municipio de Zaragoza, se evidencié la necesidad de hacer ajustes en cuanto
a la cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado del docente vinculado
en Provisionalidad JOSE EDISON AMPUDIA COPETE, identificado con cédula de
ciudadania N°1.076.381.891, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa
Rural La Pajuila sede Principal, del municipio de Zaragoza en el nivel de Basica Primaria,
Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002 y que posee la idoneidad para cubrir la
plaza del nivel de Basica Primaria en la Institucion Educativa Rural La Pajuila sede E.R.I
Puente Angostura del municipio de Zaragoza.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar Ia plaza docente oficial en el Municipio de Zaragoza,
que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICIZIGS EDUCATIVO PLAZAS
Institucion Educativa Rural La Basica Primaria —
Zaragoza Pajuila sede Principal 8950010-013 Todas

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Zaragoza:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICIPIO EDUCATIVO PLAZAS
Institucion Educativa Rural La 1 Basica Pri .
Zaragoza Pajuila sede E.R.| Puente asnc? Jamana -
Angostura ocas

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a JOSE EDISON AMPUDIA COPETE,
identificado con cédula de ciudadania N°1.076.381.891, Normalista Superior, vinculado
en Provisionalidad Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002, como Docente de
Basica Primaria en la Institucion Educativa Rural La Pajuila sede E.R.| Puente Angostura
del municipio de Zaragoza; viene como docente de la Institucién Educativa Rural La
Pajuila sede Principal del mismo municipio.




DECRETO NUMERO HOJAN°® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacior] de Antioquia
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

PIENSA EN GRANDE

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de octubre del afio 2018.
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
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